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 البطالة وآثارها الاجتماعية على الشباب في المجتمع الليبي 

 دراسة سوسيولوجية في مدينة ترهونة

 محمد عمر سالم معيتيق

 كلية التربية جامعة الزيتونة

 

 -:مقدمة 

نهم لا م قادرون عليه ويبحثون عنه، إلا أيشير موضوع البطالة إلى وصف حالة المتعطلين عن العمل وه

 أذت  أهمية كبر  في المجتمعا  المعاصر  من  ااهر  البطالة من الوواهر اليتبريجدونه، وتع

البحث والتحليل، لتا استحوذ موضوع البطالة بشكل رئيسي على عناية أصحاب القرارا  السياسية، 

وكتلك على اهتمام الباحثين الاجتماعيين والاقتصاديين بوصفه موضوعاً يفرض نفسه بشكل 

 .ساحة الدوليةدائم وملح على ال

تتفاقم مشكلة البطالة في المجتمع الليبي حيث يقدر باحثون أن نسبة الشباب العاطلين عن العمل 

ن الاقتصاد الليبي  اسباب متداذلة حيث إتصل إلى نسب عالية، وأن تنامي معدل البطالة يرجع إلى

حداث صة بعد الأالبيئة الاستثمارية وذايواجه صعوبا  كبير  في توفير فرص العمل وغياب 

 .السياسية لسنة 

ثارها المحتملة، وتتمثل بية تزيد من ذطور  هته المشكلة وآوضاعاً سلوتكتسب ااهر  البطالة اليوم أ

تتسع باستمرار بين عرض أهم تلك الأبعاد في تفاقم مشكلة البطالة بصور  مستمر  مع وجود فجو  

ذلت في جميع المجتمعا  ومنها المجتمع الليبي مرحلة ن البطالة قد دو أالطلب عليه، ذاصة  العمل و

ة الدورية والبطالة المقنعة وما إلى غير جديد  تختلف تماماً عما كانت علية في السابق مثل البطال

صبحت ترتبط سياسا  الاستخدام والتنمية ومخرجا  التعلم فأأما الأن  . شكال البطالةذلك من أ

 .يدي العاملة المحلية وتوايفهااب الأ  قدر  سوق العمل على استيعومد

الرغم من تحقيق الانتعاش والنمو لة اليوم مشكلة هيكلية بنائية، فعلى وقد أصبحت البطا

ومما يزيد من ذطور  هتا الوضع عجز  ، ومستمر  مطرد  الاقتصادي، إلّا أن البطالة تتفاقم بصور 

 .    الحكوما  عن مواجهة هته المشكلة بصور  فعالة
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ثار الاجتماعية سي التي ترتكز عليه هته الدراسة يدور حول الآساناءً على ما سبق فإن المحور الأوب

للبطالة على الشباب في المجتمع الليبي، أي ما هو تصور الشباب لمشكلة البطالة من حيث مسبباتها 

على إشباع  ؟ وما تأثير البطالة، وما هو تأثير البطالة على قضية الانتماء للمجتمع؟ وعلاجها

وكيف يكون لها أثر بالغ على قضاء وقت الفراغ لد  الشباب وكيفية  ؟ساسيةحاجا  الشباب الأ

 .؟الاستفاد  منه

ثارها وأهم الحلول والاستراتيجيا  اج إلى دراسا  علمية للتعرف على أسبابها وآفهته المشكلة تحت

 .للحد منها

 -:مشكلة الدراسة 

ياسية الي حدثت في المجتمع الليبي تؤثر تأثيراً بالغاً في زياد  معدلا  إن التحولا  الاقتصادية والس

الرغم من صبحت قضية معقد  وطويلة المد ، فعلى ن البطالة ألبطالة وبالتا  بين الشباب، حيث إا

سنة بعد أذر  في غمار عملية  تتفاقم ااهر  البطالة إلا أن تحقيق الانتعاش والنمو الاقتصادي

ن التزايد المستمر في أعداد العاطلين لا يمثل فقط يستهدف في هتا المضمار، يعني أ تيالتحول ال

ثار الاجتماعية الي ترافق حالة ل أيضاً في الآولكنه يتمث ؛ إهداراً في عنصر العمل البشري فقط

 العاطل، حيث إن استمرار حالة البطالة وما يرافقها من معانا  تدفع الشباب إلى تعاطي المخدرا 

كما تؤدي إلى تدهور مستو  المعيشة لد  العاطلين  ، والسرقة ، وممارسة العنف والجريمةوالخمور

عن العمل، كما تمثل تهديداً واضحاً للاستقرار السياسي والتماسك الاجتماعي، و تؤدي إلى 

ية فتتمحور مشكلة الدراسة في الآثار الاجتماع الانتماء لد  الشباب في المجتمع، التطرف وقلة

 .لمواهره البطالة على الشباب

 -:تساؤلا  الدراسة 

ماهي الآثار الاجتماعية للبطالة على الشباب في المجتمع  :لدراسة من التساؤل الرئيسي الآتيتنطلق ا

 -:وتتفرع منه التساؤلا  الآتية  ، الليبي

 ما أسباب بطالة الشباب في المجتمع الليبي ؟ وما هي سبل علاجها ؟ -

 ار المترتبة على بطالة الشباب ؟ وما علاقتها بقضية الانتماء للمجتمع ؟ما الآث -

 كيف تؤثر البطالة على قضية وقت الفراغ لد  الشباب وكيفية الاستفاد  منه ؟ -

 -:أهداف الدراسة 

من ناحية مسبباتها وعوامل انتشارها المتنوعة  هته الواهر  تحليلًا شمولياًتهدف الدراسة إلى تحليل 
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عالجا  العلمية ساليب والم، وبالتالي تحديد الأ المتعدد  على الشباب في المجتمع الليبي اكاساتهوانع

 .هم في الحد من هته الواهر الي يمكن أن تس

  -:أهمية الدراسة 

فيجب التصدي  ؛إن ااهر  البطالة هي مشكلة اقتصادية واجتماعية لها آثارها على الفرد والمجتمع

همالها يؤثر في ؛ وذلك لأن إيجاد المعالجا  والحلول الكفيلة للحد منهاوإ ،هاومعرفة أسباب ،لها

في ال ما يتم  ر الاقتصادي بين المجتمعا ، فعليهويزيد من فجو  التأذ ،المجتمع بجميع فئاته

ساعد على الحد من كن صياغة برامج وإعداد ذطط على أسا  علمي يالتوصل إليه من نتائج يم

ومن ذلال السياق التحليلي لعناصر البحث  ،ك من ذلال معالجة قضية البحثهته الواهر ، وذل

 ،والمفاهيم المرتبطة بهم ،ومفهوم الشباب ،ف الاجرائي لمفهوم البطالةيسوف نتناول في البداية التعر

د  إلى بروزها ، والعوامل الي أوايضاً توضيح الحجم الفعلي لمشكلة البطالة في المجتمع الليبي

 .ا في الفتر  الأذير وتطوره

 -:مفهوم البطالة 

نهم لا  عن العمل وهم قادرون عليه ويبحثون عنه، إلا أيرتبط مفهوم البطالة بوصف حالة المتعطلين

 (929، ص9002: مصطفى خلف). يجدونه

ولكنه لا يجد  اً على العمل؛وتعرف البطالة بشكل عام بوصفها الحالة الي يكون فيها الشخص قادر

 .الأجر المناسبالعمل و

 بعد الوصول إلى سن معينة ن يكون عاطلًا عن العمل إلاته التعريفا  فإن الفرد لا يمكن أوبناءً على ه

حيث  .ون عنه؛ ولكنهم لا يبحثفراد القادرين على العمل، وأيضاً هناك بعض الأن يعمل عندهايمكن أ

 ،وراغب فيه ويبحث عنه ،العمل نسان قادر علىا كل إتعرف منومة العمل الدولية البطالة بأنه

 (00، ص9002: منظمة العمل الدولية). ولكن لا يجده ؛ويقبله عند الأجر السائد

نها الحالة الي من رجال الاقتصاد والاجتماع فأوبالنور إلى مفهوم البطالة لد  بعض المتخصصين 

ن للبطالة، حيث ايوجد بعد لا يستخدم فيها المجتمع قو  العمل فيه استخداماً كاملًا، ووفقاً لتلك

بينما يتمثل البعد الثاني في عدم  ،يتمثل البعد الأول في عدم الاستخدام الكامل للقو  العاملة

يعرف  :وقد أوضحت المدرسة الكلاسيكية نوعين من البطالةمثل، استخدام القو  العاملة استخداما أ

قادرون على العمل وغير الراغبين فيه عن فراد اللبطالة الاذتيارية، ويقصد بها الأالنوع الأول با

جبارية وهي وجود أفراد قادرين على ما يمثل النوع الثاني البطالة الإمستويا  الأجور السائد ، بين
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 .ولكنهم لا يجدونه ؛العمل وراغبين فيه عن الأجور السائد 

ن تنقسم إلى أربعة ن البطالة يمكن أقتصادي والاجتماعي الحديث يرون أونلاحظ أن رواد الفكر الا

نفس (. )البطالة الاحتكاكية، والبطالة الهيكلية، والبطالة الدورية، والبطالة المقنعة  ): أنواع، هي

 (02المرجع، ص

فتشير إلى وجود أفراد بدون عمل، وقادرين عليه، ويبحثون عنه أو عن  البطالة الاحتكاكيةأما   

البطالة بسبب التنقلا  المستمر  للعاطلين بين ويحدث هتا النوع من  ،فضل من سابقتهاوايفة أ

 .وتنشأ بسبب نقص المعلوما  لد  الباحثين عن العمل ،المناطق والمهن المختلفة

ذلك النوع من التعطل التي يصيب جانباً من قو  العمل بسبب تغيرا   بالبطالة الهيكلية و يُقصد

ن يحدث نتيجة انخفاض  الطلب لة يمكن أ، وهتا النوع من البطاهيكلية تحدث في الاقتصاد الوطني

 .على نوع معين من العمالة بسبب الكساد التي لحق بعض الجوانب من الاقتصاد

تحدث نتيجة التتبتب في الدورا  الاقتصادية نتيجة انخفاض الطلب  هي الي البطالة الدورية و

 .الكلي أو الانفاق الكلي، وهو ما يحدث في فترا  الركود والكساد

 .البطالة المقنعة فهي وجود قو  عاملة تزيد من حاجة الانتاج السائد أما

تعني عدم مشاركة مجموعة كبير  من السكان في سوق العمل وفي المجتمع ف أما البطالة السافر 

ويرجع ذلك إلى النمو المتزايد في عدد السكان  ، سباب  من الصور ونتيجة لأي سبب من الأبأي صور

محمد ). ينيجوهتا النوع ينتشر بين الشباب وما يطلق عليه ببطالة الخر ،العمل وعدم مواكبته لسوق

 (10، ص0220: شفيق

 -:العمل 

هو مجهود إرادي عقلي أو بدني له حد أدنى من المؤهلا  العلمية والاستعدادا  البدنية والمستلزما  

 ا شخصية الفردنه وايفة اجتماعية تتحقق منهة لتحقيق هدف اقتصادي مفيد، كما أالشخصي

 .(02، ص0221: محمد فالوقي)

نه ذلك السوق التي يتوسط الطلب عن العمل باعتباره طلب مشتق من بينما يعرف سوق العمل بأ

جر بناءً على المعروض من العمل في المجتمع، ويتحدد الأ أجل انتاج السلع والخدما ، وبين المعروض

لب على العمل وذلك وق العمل بسبب تراجع الطمن العمل وبين الطلب علية وقد يحدث ذلل في س

دا  النشاط الاقتصادي للدولة ودذولها في حالة الكساد او نتيجة تراجع المعروض من العمالة لتراجع أ

نتيجة لخصائص هته العمالة غير المؤهلة لسوق العمل أو انخفاض القو  البشرية في المجتمع أو 

جر التي يحصل علية العامل بما لا يناسب مع ما تقدمه الأ ، وقد يحدث الخلل فيلغيرها من الأسباب
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 (02، ص9002: المعهد العربي للتخطيط ). من عمل

  -:الشباب 

     -:يمكن تصنيف الشباب طبقاً للمعايير التالية 

سنة  السن المناسبة لمصطلح شباب وفي هته الدراسة نبدأ من سن  وهو تحديد:  المعيار الزمني -

 .سنة ن إلى غاية س

وهو التي يحدد مرحلة الشباب باعتبارها المرحلة الي تشكل مجموعة من : المعيار السلوكي  -

 .و الزمنيز والتي يتحرر من الطابع العمري أالاتجاها  السلوكية ذا  طابع ممي

خص وهو التي يحدد فتر  الشباب بأنها تبدأ حينما يحاول المجتمع تأهيل الش: المعيار الاجتماعي  -

 .لكي يحتل مكانة اجتماعية، ويؤدي دوراً في بنائه

وهو التي ير  أن الشاب حالة نفسية تتسم بالحيوية والنشاط والقدر  على : المعيار النفسي  -

 .النشاط التهني والقدر  على تحمل المسؤولية واكتساب الخبرا  والتجارب والمعارف في مجال الحيا 

 -:لمجتمع الليبي حجم وأبعاد مشكلة البطالة في ا

عرف المجتمع الليبي البطالة كغيره من المجتمعا  بسبب ندر  موارده قبل اكتشاف النفط وبسبب 

ما تعرض له من كوارث بسبب غزوا  الطامعين في أرضه حيث شهد  السنوا  السابقة للاحتلال 

المواطن الليبي لعد  الإيطالي حالة من الفقر والجفاف ثم نجد بعد سنوا  الاحتلال الإيطالي عانى 

م شاف النفط وتصديره في عام سنوا  من التهميش والبطالة والمجاعة والفقر ولكن بعد اكت

ذد  واردا  الدولة ترتفع بمعدلا  عالية سمح لها بالتوسع في مجال التوايف ونشطت الحركة أ

  ولكن أغلب هم في ايجاد فرص عمل جديدة ذاصة في القطاع الخاص التي بدأ يسالاقتصادي

وذلك بسبب تدني الحالة التعليمية في ذلك الوقت  ؛الداذلين لسوق العمل احتل واائف متدنية

حيث نجد أن الواائف ذا  المستو  التعليمي المطلوب سواء في مجال النفط او في دواوين الحكومة 

لعاملة صل القو  امن أ %م إلى نسبة حتى وصلت عام  ،ذصصت للعمالة غير الليبية

الدذل القومي  وزياد  مستو  ،وتحسن مستو  الدذل ،وزياد  أسعاره ،تصدير النفط ؛ ولكنّالليبية

حيث كان معدل النمو السكاني في عام  ؛هم في زياد  نسبة النمو السكانيمن واردا  النفط أس

وكلما  %م إلى نسبة ليصل عام  %م إلى نسبة وأرتفع في تعداد  %م 

عدد السكان وازداد  م ازداد؛ حيث تلاحظ أن عام زاد عدد السكان في ليبيا ازداد  مشكلة البطالة

حتى بلغت على مستو  المجتمع الليبي إلى حوالي  ألف نسمة؛ العاطلين إلى حوالي  معه عدد
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 اًالليبي مجتمع ويعد المجتمع ،وبتلك نلاحظ أن نسبة الشباب في المجتمع الليبي تعد عالية% 

  (020، ص9002: عبدالرزاق موسى) %.حيث بلغت نسبتهم أكثر من  ؛ شاباً

عام من الجنسين سنة إلى سن المرحلة العمرية الأكثر الي تعاني من البطالة هي من سن  و

وكان عدد التكور  حوالي  حيث بلغ مجموع الباحثين عن العمل وفق تعداد 

بية يقدر وبتلك فإن معدل البطالة بين أفراد قو  العمل اللي ،من الإناث ل مقاب 

وتنخفض بين الإناث إلى % ة ترتفع بين التكور إلى حوالي وهته النسب% بحوالي 

 (10، ص9001: التعداد العام للسكان) %.حوالي 

ن غالبية لأ ؛لى الاحتياجا  من المهن الفنيةإن المراجعة السريعة لسوق العمل الليبي تطلب الوقوف ع

ماسة إلى ، في حين أن الحاجة و حتى بدون مؤهلثين عن العمل هم ذريجو العلوم الإنسانية أالباح

 .ذريجي العلوم التطبيقية

؛ بل يجب إن إعاد  تنويم سوق العمل في ليبيا لا يمكن ان ينحصر في استيعاب الخريجين الجدد فقط

القطاع العام والي   تأهيل قو  العمل القائمة والمتكدسة في قطاعا  الخدمة المدنية وعادأن تتضمن إ

 ،عاد  توزيعها على مواقع العمل المختلفةمن أصل قو  العمل فيجب إ% ر من كثتبلغ نسبتها أ

، 9002: راضي القلال). وتخليص سوق العمل من حالة البطالة المقنعة والاستخدام المنقوص

 (61ص

ا  من القرن العشرين يبدأ  مشكلة البطالة تتفاقم في المجتمع الليبي منت منتصف التسعيند و ق

وذلك نتيجة متغيرا  متعدد  شهدها المجتمع الليبي في السنوا  الأذير ، مما  ؛وبدأ  توهر للعيان

المتاحة البيانا  وهتا ما تؤكده  ،سهم في بروز مشكلة البطالة بشكل كبير وبالتا  بين الخريجينأ

م عن هته السياسة التعليمية ولقد نج ؛في تعميم التعليم للتكور والإناث بحدوث طفر  كمية

حيث تبين أن نسبة الملتحقين  ؛عداد الطلاب الملتحقين بالتعليم الجامعيحدوث تزايد واضح في أ

يئة اله). عام  – من مجموع السكان في سن التعليم من % بالتعليم الجامعي حوالي 

 (21، ص9002: الوطنية للتوثيق والمعلومات

ونلاحظ اتجاه هؤلاء الخريجين  ،اذتاروا الكليا  النورية ليتخرجوا منها قد ونجد أغلب هؤلاء

ومن البيانا  المتوفر  عن طريق . عمال المهنية للعمالة الوافد عمل بالواائف الادارية تاركين الألل

نسانية تصل إلى ثلاثة أرباع حجم أن حصة العلوم الاجتماعية الإيتبين  الجامعا  الليبية لعام 

للعلوم الأساسية % حيث تتهب  ؛والباقي هو من حصة التخصصا  العلمية والطبية ،الخريجين
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التقرير )". الهندسية والزراعية " هي حصة التخصصا  الفنية % للتخصصا  الطبية و% و

 ( 96، ص9006: السنوي

ق الخريجون إلى المؤسسا  الحكوميـة، ولكـن بصـور  تجـاوز  قـدرا  تلـك  المؤسسـا  علـى         وقد بدأ يتدف

ــاق احتياجاتهـــا الاســـتيعابية الفعليـــة،   ،امتصاصـــها ا  وبدايـــة عقـــد يـــوذـــلال عقـــد الثمانينوبشـــكل فـ

الواائف بسبب استمرار الدولـة في دعـم    در ا  لم توهر بوضوح الفجو  بين وفر  الخرجين ونيالتسعين

عن ارتفـاع معـدلا     فضلًا ،ووجود مشاريع تنموية ضخمة وكبير  ، لتشغيل الخرجين من جهة  نهجها

نتيجة لما اتبع من سياسا  توسعية مالية ونقدية كثفـت مـن حجـم     ؛التنمية الاقتصادية والاجتماعية

اللـــيبي  المجتمــع ولكـــن منــت منتصــف التســعينيا  شــهد      ؛والأجنبيــة الطلــب علــى قــو  العمــل المحليــة      

ولـة وذلـك بسـبب كثـر      ء ضخمة على ميزانيـة الد أعباموعة من التحديا  والصعوبا  الي ألقت مج

وارتفــاع معــدلا   والانخفــاض الســريع،نفــاق وعلاقاتهــا المتــدهور  مــع الغــرب وتتبــتب أســعار الــنفط    الإ

 مزيـد التعليمية في تخـريج  المؤسسا  هم في انتشار ااهر  البطالة مع استمرار سأ ذلك كل، التضخم 

فأصـبحوا مكـتوين في    ،بهـم المؤسسـا  والهيئـا  الحكوميـة المختلفـة      امتلأ من أفواج الخريجين التين 

دادهم ومهــامهم الوايفيــة  عــأولم يعــد هنــاك توافــق بــين     ،القطــاع الخــدمي والحكــومي بشــكل واضــح    

ريجين بعـد أن  ن ازداد  معانا  الدولة نتيجة التزاماتها بتشـغيل هـؤلاء الخ ـ  أنتج عن ذلك ف ، وانتاجهم

وهـتا مـا أد  إلى اهـور البطالـة في      ،في وقـت ازداد  فيـه أعبـاء الدولـة ومسـئولياتها      ،تضاعفت تكاليفهم

ويــدلل علــى   ،شــكل جديــد يتمثــل في انتشــار بطالــة المــتعلمين وبوجــه ذــاص بطالــة ذريجــي الجامعــا      

وذلــك % ل إلى ســنة فمــا فــوق قــد وصــ ذلـك ارتفــاع معــدل البطالــة بــين العــاملين اقتصــاديا  

 .محسب تعداد عام 

م وبالتركيز على البيانا  الخاصة بتطور حجم البطالة في المجتمع الليبي ككل في تعداد 

 .  (0)كبيراً أد  إلى تزايد معدل البطالة كما يتضح من الجدول  نجد أنها شهد  تحولًا

 توزيعا  القو  البشرية
 عدد الأفراد

 وعالمجم ناثإ ذكور

 العاملون اقتصادياً
    يعمل

    يبحث عن عمل وسبق له العمل

    يبحث عن عمل لأول مر  

    مجموع الباحثين عن عمل 

    مجموع السكان العاملين اقتصادياً



 

 (40-22) ..........دراسة سوسيولوجية في البطالة وآثارها الاجتماعية على الشباب في المجتمع الليبي 

 

  م2022يونيو   (42)العدد  ...ةــة الزيتونــمجلة جامعــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                      

22 

غير العاملين 

 اًاقتصادي

    طلاب

    ربا  بيو 

    نومتقاعد

 
    غير ذلك

    مجموع غير الباحثين اقتصادياً

 .ص ،بتاريخ تعداد عام ، الهيئة العامة للمعلوما : المصدر 

 هم في الفئة العمرية من م القو  البشرية  تضم جملة السكان منن مفهوأ ذلكتبين من ذلال 

السكان المشاركين في النشاط الاقتصادي من  فهي نسبة المحليةما القو  العاملة أ ،عام( -)

القو  العاملة في المجتمع الليبي هي جميع السكان العاملين فعلًا في المجالا  وحجم القو  البشرية 

 .الاقتصادية

   عداد الباحثين عن العمل بلغ حوالي أ أن ذلال البيانا  الوارد  في الجدول السابق نلاحظومن 

ألف نسمة عام  وما لبث أن تطور إلى حوالي ، موذلك حسب تعداد  ،نسمة 

ا وهتا ما يفرض علين ،م وفي ال هته البيانا  نجد أن حجم البطالة في تزايد في الآونة الأذير 

ضرور  تناول العوامل الي أد  إلى تفاقم ااهر  البطالة في المجتمع الليبي فالبطالة في ليبيا قد 

مشكلة هيكلية ترتبط ارتباطاً وثيقاً بسوق العمل وذصائص القو   لتصبحتطور  في السنوا  الأذير  

البطالة في المجتمع هم العوامل الي لها تأثير متزايد على معدلا  أفمن  اتلهو ؛العاملة الوطنية

 -:الليبي ما يلي 

  :العامل الديموغرافي وسوق العمل. 

اقتصادياً بلغ  جمالي السكان النشطينإن أم ذر تعداد أجري في ليبيا عام آنا  يتضح من بيا

سنة فأكثر وهو رقم يصل إلى أكثر من ثلث عدد  السكان  يجمالإنسمة من  

الداذلة إلى سوق العمل حتمال لتزايد هته الأعداد في القو  العاملة الليبية العاملين فعلًا وهناك ا

عداد الإناث في مراحل أاع عما هي عليه الآن بسبب تزايد المرآ  في قو  العمل في الارتف امهاس إذا استمر

جمالي التكور قد بلغت إحصائيا  إلى أن نسبة الإناث إلى حيث تشير بعض الإ ؛كافةالتعليم 

إذ إن توفير فرص عمل لهته النسبة العالية من الإناث  ؛همةمولهته النسبة دلالا  % لي حوا

نوراً لصعوبة الوروف الاقتصادية الي تواجه هته  ؛بمؤسسا  التعليم العالي لأمر صعب الملتحقا 

 ، أما الجانب الآذر فهو عجز سوق العمل عنالفئة من المجتمع الي تزيد من رغبتهن في العمل



 

 (40-22) ..........دراسة سوسيولوجية في البطالة وآثارها الاجتماعية على الشباب في المجتمع الليبي 

 

  م2022يونيو   (42)العدد  ...ةــة الزيتونــمجلة جامعــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                      

20 

حيث ضاقت القطاعا  الحكومية بالعاملين التين تكدسوا في  ؛الجديد  استيعاب قو  العمل

ما أد  إلى تفاقم ااهر  البطالة  ؛بغض النور إلى الحاجة إليهم ،القطاعا  والمؤسسا  الحكومية

وكان ذلك نتيجة لسياسا  التعيين أو التوايف الاجتماعي الي  ،وبالتا  بطالة الخريجين

من الممكن أن تتخلى الدولة عن سياسا  فولتا  ،م إلى الآنها السلطا  الليبية منت عام انتهجت

التوايف نهائياً نتيجة لتكديس الموافين في القطاع العام وفي غياب تام من القطاع الخاص التي من 

يزانية مخصصا  المرتبا  في الم بلغت حيث ؛من العمالة الوطنية اًكبير اًالممكن أن يستوعب جزء

رغم أن اقتصاد الدولة هو اقتصاد ريعي يعتمد على عائدا  ؛  عالية جداً اًرقامأ الآن العامة للدولة

 .رهاق ميزانية الدولةإعملية التوايف هي عملية  تحبصأف ، النفط فقط

 :مخرجا  النوام التعليمي .

أن  ،طالة في المجتمع الليبيالي تؤثر بشكل واضح وكبير على بروز ااهر  الب الرئيسيةمن العوامل 

الليبي والواقع أن سياسة التعليم في المجتمع  ،قو  العمل لحالةمخرجا  النوام التعليمي هي انعكا  

عداد المتعلمين وزياد  امكانياتهم أ ذلق قفز  نوعية من ذلال زياد  ت فيمهسأعبر السنوا  الماضية قد 

فقد دلت المؤشرا  على انخفاض نسبة ، تمع الليبيلمجافي  الأميةوقدراتهم الخاصة والقضاء على 

تقرير ). وفق احصائيا  عام % ثم إلى ، عام % إلى م اع% من  الأمية

 (، ص: التنمية البشرية

سهمت في ارتفاع معدلا  أالي  لعوامله في ليبيا من ايتنفاق الهائل على التعليم ومجانونلاحظ أن الإ

حيث نجد أنها تسجل ( -)فاق في مختلف مستويا  التعليم في المراحل العمرية من نالإ

وتوفير البيئة  ،مما ساعد على توسيع القاعد  التعليمية ؛تصاعداً كبيراً عبر مختلف السنوا 

داذل هته الفئة العمرية قد ارتفع الالتحاق يلاحظ أن ارتفاع معدلا  ف ،التدريبيالأساسية والاطار 

. بالنسبة للإناث وذلك حسب احصائيا  عام % بالنسبة للتكور و % صل إلى لي

  (: النتائج النهائية لتعداد العام)

الاهتمام بالتعليم والعناصر المتعلمة فمن جامعة واحد  أيام المملكة أصبح عدد الجامعا   ذلالومن 

 ،بالإضافة إلى المعاهد العليا ،البلاد جامعة موزعة على مختلف مناطق الآن في ليبيا حوالي 

تم تحد الآن لم  إلى هإلا أن ؛لتنافس على سوق العمللوالكليا  التقنية لتخريج أعداد كبير  

وذلك لاتجاه هؤلاء الخريجين للعمل  ؛الاستفاد  من هؤلاء الخريجين بالشكل العلمي المطلوب

  .لشباب المتعلمين تسمى ببطالة الخريجينمما نتج عنه بطالة كبير  بين ا ؛بالواائف الادارية
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 :تركز القو  العاملة الليبية في القطاع العام. 

ن الهدف الأساسي لسياسة التنمية الاقتصادية هو ذلق قاعد  انتاجية تقوم على تنمية وتنويع إ

وسعياً ، جماليناتج المحلي الإلوالتقليل من الاعتماد على القطاع النفطي في ا، مصادر الدذل القومي

لتحقيق ذلك فقد تم الانفاق على القطاعا  الاقتصادية المختلفة مثل الزراعة الصناعة الكهرباء 

 .وبدون تنويم لهته العمالة  لبناء والتشييد إلا أنه بدون جدوا

وبناء على ذلك فقد شهد حجم الاستخدام توسعاً ملحوااً في مختلف القطاعا  الاقتصادية حيث 

ثم تواصل هتا  ألف عام  إلى  ألف عام  القو  العاملة من ارتفع عدد 

 (.، ص: الكتيب الإحصائي). ألف عامل عام  الارتفاع ليصل 

حيث استحوذ قطاع الخدما  على أكبر نسبة من نسبة القو  العاملة مما أحدث إرباكاً في هيكلة 

 .توايف الي حدثت في المجتمع الليبي الاقتصاد العام نتيجة لعملية ال

بشأن المؤتمرا  ( )هـ رقم سنة صدر أثال نلاحظ ما ذلفه القانون التي وعلى سبيل الم

عنه صدور العديد من  نتجواللجنان الشعبية والتي أعطى المؤتمرا  الشعبية حرية التعيين وبالفعل 

 اًمنوم لم يكن مع العلم بأن هتا التوايف ا بالشعبيقرارا  التوايف على مستو  ما يسمى سابقاً 

بل كانت  ،بل غابت عنه الدقة في اذتيار المهنة أو المستو  التعليمي ؛أو حسب احتياجا  القطاعا 

القطاع أن هتا بالإضافة إلى  ،عيينا نوع من عدم الجدية والشفافية في الت وشابها ،القرارا  عشوائية

مؤهل من حيث مستويا  الرواتب وشروط الخدمة والمستو  الخاص في المجتمع الليبي يعتبر 

 اًن عدد العاملين في هتا القطاع ما زال محدودأالوايفي لجتب العمالة ومنافسة العمل الحكومي إلا 

ن عوامل الجتب في القطاع الحكومي لا تزال أقو  من القطاع الخاص وذلك من أوهتا يؤكد  ،للغاية

 ،طاع الحكومي أقل والضمان الاجتماعي التي يمنحه النوام الحكوميحيث عدد ساعا  العمل في الق

 .ن القطاع الخاصملعمالة للقطاع العام ب اتأقو  لجتبدو وسهولة العمل كلها حوافز 

 :العوامل الثقافية والاجتماعية في المجتمع الليبي .

واائف الإدارية مقابل هناك ثقافة سائد  بين أفراد المجتمع الليبي تشجع على العمل في ال     

ومن ذلال تحليل وتحديد  ،هنية الي تحتاج إلى مجهود عضليالإحجام عن العمل في الواائف الم

فالعمل اليدوي أو الحرفي مثلًا والنور  إليه نور   ،القيم نسقالتغيرا  الاجتماعية العديد  من بينها 

يمي السائد في الق بالنسقترتبط مسائل كلها  - السلبية ونور  الآذرين للعاملين بهتا المج

الدولة بهتا قبال على التعليم المهني على الرغم من اهتمام سهم في ضعف الإأالمجتمع فكل ذلك 
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قبال على هتا النوع من التعليم إلى قصور نور  المجتمع لمكانة العامل القطاع فيرجع ضعف الإ

تنور بالدونية للمهن اليدوية والحرفية من سق القيم السائد  في المجتمع الليبي ما زالت نف، اليدوي

يتم تعويضه من ذلال العمالة فولتلك يعاني من نقص حاد في العاملين في هته المهن  ؛جانب الليبي

 .الوافد 

كما تلعب أساليب التنشئة الاجتماعية في المجتمع الليبي دوراً سلبياً في النور  إلى العمل الحرفي 

الي تؤثر هته الواهر  على زياد  معدلا  البطالة بين أفراد المجتمع عنه وبالت والعزوفواليدوي 

الليبي وبهتا يتضح أن البطالة ااهر  معقد  يسهم في تشكيلها وتضخمها عدد كبير من المتغيرا   

والعناصر منها ما هو مرتبط بالعوامل الثقافية والاجتماعية وما هو مرتبط بالعامل الديموغرافي 

لنوام التعليمي ومخرجاته وما هو مرتبط بالعمل بالقطاع العام إذ أن البطالة في وما هو مرتبط با

الدولة في مجال توايف القو   تتبناهاالسياسا  الي والمجتمع تتأثر إلى حد كبير بالتوجها  

 .العاملة 

-:الاجراءا  المنهجية للدراسة 

الاجتماعي وتم اذتيار  المسحطريق  عن يالوصفي التحليللقد اعتمد الباحث علي المنهج : المنهج 

ممن يعانون من البطالة من الجنسين والمسجلين بمنوومة الباحثين  مفرد  عينة عمدية قوامها 

 .عن العمل بمكتب العمل والتأهيل بمدينة ترهونة

 -:مجالا  الدراسة 

عمارهم من أوح التين يعانون من البطالة من ترا بالشبابفقد اهتمت الدراسة  :المجال البشري -

 .سنة من الجنسين  -

فقد تم اذتيار مدينة ترهونة وهي تقع في الجنوب الشرقي لمدينة  :المجال المكاني والزماني -

/  /     م إلى /  / جريت الدراسة الميدانية في أو كم،ا مسافة هطرابلس وتبعد عن

 .م

  -: وسيلة جمع البيانا 

مع البيانا  الميدانية من الشباب العاطل عن العمل لجدا  الاستبيان ألى استخدام اعتمد  الدراسة ع

الشباب لأسباب البطالة وسبل علاجها  تصورعلى مجموعة من الأسئلة حول  الاستمار  واحتو 

 .جراء مقابلة مع مدير مكتب العمل والتأهيل ترهونةإوتم  ، وماهي أثارها على الفرد والمجتمع

 -:ئج تحليل النتا
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بعد أن تم جمع البيانا  وتفريغها قام الباحث بعرض النتائج الي توصل إليها مستخدماً النسب 

 -:يالمئوية لحساب التكرارا  لإجابا  أفراد العينة وفق الآت

 يبين الخصائص العامة للعينة (9) جدول

 النسبة التكرار البيان الخصائص

 النوع
 %  ذكر

 %  أنثى

 عمر المختلفةفئا  ال

 %  سنة أقل من 

 %   -من 

  -    % 

  -     % 

   -    % 

 المستو  التعليمي
 %  ساسيأتعليم 

 %  تعليم متوسط

 %  تعليم جامعي 

 التخصص
 %  علوم تطبيقية

 %  علوم نورية

جمالي أفرد العينة ولأن أغلب إمن  %26ناث كانت سابق أن نسبة الإتوضح بيانا  الجدول ال

أكبر نسبة من الخريجين هي من  ونلاحظ أن ،ينيل هم من الخريجالمسجلين بمنوومة العمل والتأه

ونلاحظ ان أكثر تركز للبطالة من فئا  العمر هي في الفئة  ، ناث بسبب تواجدهن في الجامعا الإ

ثم الفئة % سنة بنسبة   -ثم الفئة العمرية من % ة بنسبةسن  -الواقعة بين 

تركز البطالة لد  من كان تعليمهم تأما من حيث المستو  التعليمي ف% بسنبة   -من 

ية حيث كانت جمالي العينة وهم أغلبهم من التخصصا  النورإمن % بنسبة  اًجامعي اًتعليم

 .نةجمالي العيإمن % نسبهم حوالى 

 

 .سباب ااهر  البطالة بين الشباب في المجتمع الليبي أ يبين (2)جدول 

 لا نعم أسباب البطالة  



 

 (40-22) ..........دراسة سوسيولوجية في البطالة وآثارها الاجتماعية على الشباب في المجتمع الليبي 

 

  م2022يونيو   (42)العدد  ...ةــة الزيتونــمجلة جامعــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                      

24 

 % ك % ك

 %  %  قلة فرص العمل بالقطاع العام 

 %  %  غياب التخطيط في مؤسسا  الدولة 

 %  %  الوساطة والمحسوبية 

 %  %  دويعزوف الشباب عن العمل الي 

 %  %  عزوف الشباب عن العمل في القطاع الخاص 

 %  %  زياد  الاعتماد على القو  العاملة الوافد  

 %  %  استقرار الجهاز الإداريعدم  

 
بعض التخصصا  أصبحت غير مطلوبة في سوق 

 العمل
 %  % 

 %  %  ليم بسوق العملعدم ربط مخرجا  التع 

 %  %  والتدريب العمليضعف التأهيل العلمي  

 %  %  الانتاجيةنشطة قلة الاستثمار في الأ 

ص أسباب ااهر  البطالة في المجتمع الليبي من يخوما ( 2) من ذلال البيانا  الوارد  في الجدول

بعد ترتيبها على التوالي من حيث الأسباب الأكثر تأثيراً في البطالة في و ،وجهة نور أفراد العينة

حيث من أجاب بنعم  ؛ول نلاحظ أنه كانت في قمة الأسباب قلة فرص العمل بالقطاع العامدالج

أن فرص العمل في القطاع العام  يفسروهتا % بنسبة ( بلا)مقابل من أجابوا % نسبة بكانت 

في قرارا  التعيين في  عشوائية من ونتج عنه ،اكم العمالة في هتا القطاعمحدود  جداً بسبب تر

وغير قابل لاستيعاب توايف جديد وهتا  ،بالموافين اًطاع العام مكتوقالعقود الماضية حتى أصبح ال

غياب التخطيط  أما السبب الثاني فهو، دليل على وجود بطالة مقنعة أو ما يسمى ببطالة الخريجين

بالفعل لا توجد استراتيجية ذاصة بين سياسة التعليم واحتياجا  سوق  حيث ،الدولة بين مؤسسا 

التعليم بالتا  العالي قطاع ولا يوجد ربط بين قطاعا  الدولة المختلفة وبين  ،العمل من الخريجين

 باب ومنهم مند  إلى عجز الدولة عن تعيين هؤلاء الشأ فهتا ، منه لتوفير احتياجا  هته القطاعا 

نلاحظ أن المجتمع ووالمتمثل في الوساطة والمحسوبية  ثالثثم يأتي السبب ال ،يحمل مؤهلا  جامعية

ونلاحظ  ، في جميع القطاعا  العامة والخاصة اًا زال منتشرممن الفساد الإداري التي الليبي يعاني 

المؤتمرا  الشعبية ن أ  التي ينص على قرارال كثيراً على سياسة التوايف وبالتا  لما صدر أنه أثر

الشفافية والجدية في اذتيار  تفتقر إلى وكلفت بإصدار قرارا  تعيين ، سابقاً هي من تدير شؤونها
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السبب الرابع وهو بل دذلت فيها الوساطة والمحسوبية ثم يأتي بعد ذلك  ؛ الكوادر المراد توايفها

هم في زياد  سأالخاص مما  اً عن العمل بالقطاععزوف الشباب عن العمل اليدوي وعزوفهم أيض

ضعف التأهيل تمثل في التي ي السبب الخامس على العمالة الوافد  في كثير من المهن ثم الاعتماد

همت في انتشار سأسباب الأ تهه كلف ،  وقلة الاستثمار في الأنشطة الانتاجية والتدريب العمليالعلمي 

 .البطالة بين الشباب ولو بنسبة قليلة

 بعض المشكلا  الي تسببها البطالة في المجتمع الليبي يبين (2) جدول

 بعض المشكلا  الي تسببها البطالة ز
 لا أوافق أوافق

  %   % 

     ارتفاع معدلا  الجريمة بكل أنواعها 

المؤثرا   و انتشار تعاطي المخدرا  والخمور 

 العقلية

    

     بحث عن دذل أفضلالهجر  ذارج الوطن لل 

     توثر سلبياً على علاقة العاطل بأسرته 

     العاطل للوطن انتماءضعف  

     بداع لد  الشبابقلة الطموح والإ 

     صحية ونفسية واجتماعية اًضرارأتخلف  

     سبة للشباب العاطلتأذر سن الزواج بالن 

لجدول السابق والي تبين بعض المشاكل الي تسببها البطالة في المجتمع اوفقاً للبيانا  الوارد  في 

الليبي تبين أن زياد  حد  البطالة وانتشارها بين الشباب في السنوا  الأذير  يمثل حسب رأي العينة 

مشكلة اجتماعية يجب معالجتها والحد من انتشارها وأهم  أهم الأسباب الي جعلت البطالة تمثل

العينة وفق الآتي فكان من أكثر وافقت عليها هته المشاكل حسب الترتيب وفق أعلى النسب الي 

المشكلا  الناجمة عن البطالة هي ارتفاع معدلا  الجريمة بكل أنواعها مثل السرقة والتزوير والغش 

من إجمالي العينة % حوالي  وافق عليها كانت نسبتهم والاغتصاب والخطف وغيرها ومن

ويأتي في المرتبة الثانية تعاطي الخمور  %مقابل من لا يوافقون على ذلك بلغت نسبتهم 

جمالي العينة إمن % والمخدرا  والمؤثرا  العقلية بأنواعها حيث بلغ من يوافقون عليها حوالي 

عندما يفشل الشاب في الحصول على العمل % غت نسبتهم حوالي مقابل من أجابوا بلا أوافق بل

ناً منه بأنها تنسيه همومه ومشاكله اإلى بعض المؤثرا  العقلية  يتجهويصبح له وقت فراغ ممل 
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تجة عن البطالة من الهجر  إلى ذارج االمشاكل النتتعدد  وهكتا ،الناتجة من عدم حصوله على عمل

علاقة الشباب بأسرته  ن البطالة تؤثر علىإثم  ،هجر  العقول ل وبالتا الوطن للبحث عن دذل أفض

فيقل الطموح  ،شكلة البطالةلم نتيجةه إلى الوطن ويشعر بالاغتراب داذل المجتمع ئوضعف انتما

صحية ونفسية واجتماعية على  اًفتخلف البطالة أضرار ؛ بداع لد  الشباب العاطل عن العملوالإ

 وذلك لعدم الحصول على دذل كافٍ ؛وتسبب مشكلة التأذر في الزواج ،لعملالشباب العاطل عن ا

همية كل عامل من هته العوامل في بروز إلى أ تشيرفاق على تكوين أسر  فكل هته المعطيا  نللإ

 .ااهر  البطالة كمشكلة يعاني منها الشباب الليبي 

لة تؤثر بصور  مباشر  على نسبة اً لتجاوز أزما  مستفحثغي على المجتمع الليبي العمل حثيينب

، فغياب الاستراتيجيا  الاقتصادية والاجتماعية وفي ال عدم وجود توزيع عادل للدذل ؛ البطالة

وبسبب عدم وجود استراتيجيا  عمالية كل ذلك يؤدي إلى تفاقم الوضع المعيشي وتزايد نسبة 

 .البطالة في المجتمع

 بين الشباب في المجتمع الليبيم الحلول للحد من ااهر  البطالة ي عينة الدراسة حول أهأريبين  (2) جدول

 أهم الحلول للحد من ااهر  البطالة  
 لا أوافق أوافق

  %   % 

     ربط مخرجا  التعلم باحتياجا  سوق العمل 

     تشجيع المشروعا  الصغر  والكبر  وفتح قروض للشباب 

مؤسسا  الدولة والقطاع الخاص وفق  التنسيق بين 

 مخطط علمي

    

     توعية الشباب بأهمية التعليم المهني وتشجيعه 

 في العمل بالتا  في الشركا  الأولوية للعنصر الوطني 

 جنبيةالأ

    

تطوير التعليم بعيداً عن الدراسة النورية والتركيز على  

 لجانب العملي وما يناسب سوق العملا

    

تطوير القطاع العام الخدمي بحيث تستطيع استيعاب  

 جزء كبير من الشباب

 %   

     نتاجيةفي المشروعا  الإ رفتح آفاق الاستثما 

 من عينة البحث بوجود اًهناك تأكيد ارد  في الجدول السابق نلاحظ بأنمن ذلال البيانا  الو

مجموعة من الحلول للحد من ااهر  البطالة بين الشباب يمكن توضحيها وفق الآتي حيث في 
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من % ل وكانت نسبة الموافقة الترتيب الأول ربط مخرجا  التعليم باحتياجا  سوق العم

عليم ومخرجاته بالت بالاهتمام اًهناك وعي هي نسبة عالية و تأكيداً منهم أنجمالي عينة الدراسة وإ

تم يأتي في الترتيب الثاني تشجيع المشروعا  الصغر  والكبر   ،الخريجين وذلك للحد من بطالة

من إجمالي العينة وهو أيضاً وعي % نسبة الموافقة عليها   حيث كانت ، وفتح قروض للشباب

المجتمع ثم يأتي في    البطالة وانتشارها فيضرور  مشاركة القطاع الخاص في التخفيف من حدب

ضرور  التنسيق بين مؤسسا  القطاع الخاص وفق تخطيط علمي منوم وكانت  الترتيب الثالث

ثم في الترتيب الرابع توعية الشباب بالتعليم المهني،  ، جمالي العينةمن إ% الموافقة عليها بنسبة 

جاء في الترتيب الخامس من  م، ث جمالي العينةمن إ% من وافق على ذلك حوالي وكانت نسبة 

ذلال هته الحلول هي الأولوية للعنصر الوطني بالتوايف وكانت نسبة الموافقة قد بلغت حوالي 

من  ثم يأتي بعد ذلك ضرور  الاهتمام بتطوير التعلم والتركيز على الجانب العملي بدلًا% 

 ؛ير القطاع العام الخدميثم ضرور  تطو% وبلغ من يوافقون على ذلك  ، الجانب النوري

وأذيراً ضرور  فتح آفاق % هم توذلك لاستيعاب العمالة الجديد  فمن وافق على ذلك كانت نسب

 من إجمالي عينة% الاستثمار في المشروعا  الانتاجية فمن وافق على ذلك بلغت نسبتهم 

 .الدارسة

ي لا تواكب متطلبا  سوق العمل ومن ذلال ذلك تبين أن تدني المستو  التعليمي ومخرجاته ال

 ؛وغياب ذطط التدريب وإعاد  التأهيل في أغلب القطاعا  مما يؤثر على محصلة الأداء الاقتصادي

لي القطاع التركيز على ربط مخرجا  التعليم بسوق العمل والاتجاه إ د العينة إلىهتا مما أد  بأفرا

 .التوايفالقطاع الحكومي في عملية  الخاص لتخفيف الضغط على

 يبين رأي عينة الدراسة حول شعور الفرد وانتمائه نحو المجتمع (1)جدول 

 إجابا  العينة
 لا نعم

  %   % 

     البطالة بسبب السخط والإحباط

     الحزن والأسى

     ضعف الانتماء للمجتمع

     اللامبالا 

ور الفرد وانتمائه نحو ا  الوارد  في الجدول السابق حول رأي عينة الدراسة عند شعمن ذلال البيان

ثم  ،ثم بالترتيب بعدها الحزن والأسى المجتمع فإن البطالة تسبب السخط والإحباط جاء  أولًا ،
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 وتؤكد هته النتيجة أن قلة فرص العمل المتاحة أمام . وأذيراً اللامبالا   ،ضعف الانتماء للمجتمع

الشباب وبأعداد كبير  وذاصة الجامعي منهم نتيجة اكتواا القطاع الحكومي بقو  العمل وعجز 

هم في أن يكون هؤلاء الشباب ينتابهم شعور بالسخط أسالدولة عن توفير فرص عمل هتا كله 

هم ويسود لديهم سلوك اللامبالا  والإحباط والحزن والأسى، ويكون لديهم ضعف في الانتماء لمجتمع

 .حداث السياسية وغيرهاياء الي تحدث حولهم بما فيها الأاه كثير من الأشتج

والشباب الجامعي المتعطل ذصوصاً  مر بالشباب عموماًوقت الفراغ وعندما يتعلق الأ صأما ما يخ

ن في ؛ لأنهم  موجودونلاحظ أن هتا الشباب يشكل فئة مميز  في أي مجتمع لأسباب ذاتية وموضوعية

وهم أكثر الفئا   اً ،وهم من أكثر فئا  المجتمع حركة ونشاط ،المجتمع وفئاته كلهاجميع طبقا  

وهم الأكثر قابلية ومشاركة فيها وسرعة توافقهم مع هته  ، تأثراً بالمتغيرا  الي تحدث حولهم

لأنهم هم المؤهلون علمياً  ؛ بداعكما تتصف هته الفئة بالعطاء والإ التغيرا  والتكيّف معها،

وعدم  ،لكن كثر  أوقا  الفراغ لد  الشباب العاطل ؛ كياً للنهوض بمسؤوليا  بناء الدولةوسلو

ار يهتوتر والملل والاناستثمارها بصور  سليمة سوف يؤدي إلى وقوع الشباب في أزما  مثل القلق وال

بنعم  اابوالأذلاقي وافتقار الشعور بالانتماء إلى الوطن، ومن ذلال الدراسة الميدانية نلاحظ من أج

من % لعاطل بلغت نسبتهم حوالي حول أن البطالة هي أحد أسباب وجود وقت فراغ يؤثر على ا

 .وأنهم غير مستفيدين من هتا الوقت ،جمالي العينةإ

 -:ملخص نتائج الدراسة 

 -:أهمها ، النتائج من لقد توصلت الدراسة إلى جملة

 -:ييأتمن أسباب البطالة في المجتمع الليبي ما : أولًا

 .قلة فرص العمل بالقطاع العام -

 .غياب التخطيط في مؤسسا  الدولة -

 .الوساطة والمحسوبية  -

 .عزوف الشباب عن العمل المهني واليدوي  -

 .عزوف الشباب عن العمل بالقطاع الخاص -

 -:بعض المشكلا  الي توهر نتيجة انتشار البطالة في المجتمع الليبي: ثانياً

 .نواعهااع معدلا  الجريمة بكل أارتف -

 .انتشار تعاطي المخدرا  والخمور والمؤثرا  العقلية -
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 .هجر  الشباب ذارج الوطن -

 .ضعف الانتماء للوطن -

 .تؤثر البطالة سلباً علي علاقة الشباب العاطل بأسرته -

 .بداعقلة الطموح والإ -

 .أضرار صحية ونفسية واجتماعية ف البطالة أضراراً على الشاب العاطل وهيتخلّ -

 -:أهم الحلول المقترحة من الشباب للحد من ااهر  البطالة في المجتمع: ثالثاً

 .ربط مخرجا  التعليم باحتياجا  سوق العمل -

 .تشجيع المشروعا  الصغر  والكبر  وفتح قروض للشباب -

 .التنسيق بين مؤسسا  الدولة والقطاع الخاص وفق تخطيط علمي -

 .ضرور  توعية الشباب بأهمية العمل المهني واليدوي -

ــه    - والتركيــز علــى الجانــب العملــي يكــون أكثــر مــن التركيــز علــى         ،تطــوير الــتعلم والاهتمــام ب

 .التعليم في الجانب النوري

 -:تأثير البطالة على قضية الانتماء للمجتمع لد  الشباب: رابعاً

الانتمــاء للمجتمــع لــد  الشــباب بســبب البطالــة تمحــور   أوضــحت الدراســة بــأن هنــاك حالــة مــن عــدم  

تجـاه بعـض   اء للمجتمـع والشـعور باللامبـالا     حول السـخط والإحبـاط والحـزن والأسـى وضـعف الانتم ـ     

مما ساعد على تكريس هته الحالة هو عجز الدولة عن توفير فـرص عمـل مناسـبة لكـل      ؛قضايا المجتمع

 .ذريج

 -:لفراغ لد  الشبابتأثير البطالة على وقت ا: ذامساً

ية المبحوثين يعانون مـن طـول وقـت الفـراغ وهـتا الشـعور يـدل علـى أن اـاهر  وقـت الفـراغ تـؤدي             بإن غال

ــا أن هـــؤلاء لا يج ـــ   نهـــم لا دون شـــيئاً مفيـــداً يفعلونـــه، ثـــم إ إلى أنشـــطة روتينيـــة تبعـــث علـــى الملـــل، كمـ

 .تمعمن هتا الوقت في أعمال نافعة على أنفسهم أو على المج نيستفيدو

 التوصيا 

 .العمل على تطوير نوم التعليم وبالأذص التعليم المهني والتقني -

ايجاد سياسا  دائمه للقيام بالمشروعا  الصغر  حي يتمكن الشباب من شق طريقهم في  -

 .الحيا 
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لابد من إيجاد نوع من التعاون والشراكة بين مؤسسا  الدولة والقطاع الخاص لتخفيف  -

 .التوايف في القطاع الحكوميالضغط على 

 .بناء سياسا  تشغيل متطور  ومرنة ومستدامة والاستعانة بالتجارب الدولية الناجحة في ذلك -

لابد من تطوير البنى التحتية في مجال المعلوماتية لتستجيب بكفاء  عالية لما يطلب من بيانا   -

 .وإحصائيا  حول القو  العاملة

 -:قائمة المراجع 

 .لجنة الشعبية العامة، الهيئة العامة للقو  العاملة، التقرير السنوي ال. 

 .،  المعهد العربي للتخطيط، سلسلة جسر التنمية، العدد. 

 .النتائج النهائية للتعداد، عام . 

 .الهيئة الوطنية للمعلوما ، النتائج النهائية للتعداد العام للسكان . 

 .طرابلس -وطنية للمعلوما  والتوثيق، تقرير التنمية البشرية، الهيئة ال. 

 .طرابلس الهيئة الوطنية للمعلوما  والتوثيق، المسح الاقتصادي والاجتماعي، . 

 .الهيئة الوطنية للمعلوما ، الكتيب الإحصائي، . 

، المجلة الليبية للمعلوما   راضي محمد القلال، القطاع الاقتصادي غير المنوم في ليبيا،. 

 .، سنة شهر والاتصالا ، العدد 

عبدالرزاق موسى، دراسة اجتماعية الواهر  بطالة النسيان، واثارها علي العلمية بالمجتمع الليبي، . 

 .لسنة  مجلة العلوم الانسانية، كلية الآداب الخمس، جامعة المرقب، العدد 

 .مية والاقتصاد العسكري، مطبعة المعرفة ، القاهر ، محمد شقيق، التن. 

 .محمد فالوقي، التدريب أثناء العمل، طرابلس . 

 .مصطفى ذلف عبدالجواد، علم اجتماع السكان، دار المسير، عمان، الأردن، . 

الفاعلية، لجنة العمالة والسياسة (( سياسا  سوق العمل النشطة)) منومة العمل الدولية . 
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